  LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LINARES

LICEO VALENTIN LETELIER MADARIAGA

                        L  I N A R E S

         REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ANTECEDENTES:

                                Expresa el fortalecimiento de valores de convivencia, participación responsable y protagónica de la comunidad escolar, que incluye alumnos, docentes, paradocentes, docentes directivos, auxiliares, administrativos, padres y apoderados, aceptando la diversidad cultural, individual, social y étnica al interior del establecimiento de tal manera de favorecer la integración efectiva en la sociedad actual.

                                El presente reglamento invita a aprender y conocer a los alumnos a relacionarse en un contexto  normativo de colaboración de tal manera de resolver los posibles conflictos de forma justa y formativa.

                                Este reglamento refleja la participación de equipos  de trabajo representativos de los estamentos que forman la comunidad liceana y se convierte  en una normativa abierta a la comunidad con el propósito  de lograr un  trabajo armónico, donde prime el respeto, la sana convivencia, la tolerancia, empatía e identidad con nuestro Establecimiento.

OBJETIVOS:

Relacionarse en un contexto normativo de colaboración con el objeto de resolver los conflictos propios  de la convivencia escolar.

Favorecer la participación democrática, mejorando los canales de comunicación, el acceso a la información y los mecanismos de participación.

Integrar los distintos estamentos en la planificación conjunta.

Mejorar la Gestión Institucional, prácticas de enseñanza y prácticas integradas en relación al establecimiento de mecanismos concretos de convivencia escolar.
Establecer acciones preventivas y mecanismos de manejo  de conflictos, tales como talleres de habilidades socio-afectivas, habilidades para la vida, alfabetización emocional, competencias parentales entre otras.
Apoyar la formación personal y transversalidad curricular.

Establecer protocolos de actuación para los casos de maltrato escolar los que deberán estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.
I.-   MECANISMOS   DE   INFORMACIÓN   Y    PROCEDIMIENTOS     DE PARTICIPACIÓN.

      El reglamento Interno de Convivencia Escolar establece diferentes  mecanismos y procedimientos de información y participación democrática en todos los ámbitos de  la convivencia  con el objetivo de desarrollar y aplicar la conciencia cívica, los que a continuación se señalan:

MECANISMOS DE INFORMACIÓN: Permite difundir la Política de Convivencia Escolar a través de:

Ficheros Informativos

Asambleas, Consejo de Curso, Centro General de Alumnos y Centro General de    Padres, Reuniones de Microcentros.     .

Agenda Escolar

Reuniones Equipo de Gestión

Página Web y Blog. (actualizados)
Consejos de Profesores

Reuniones periódicas de G:P:T

PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

Elección de Centro General de Alumnos

Elección de Centro General de Padres

Elección de Representantes de los Profesores

Elección de representante de los Paradocentes y Administrativos.

Elección de representante de los Auxiliares

Consejo de Profesores

Consejo escolar

Reuniones  periódicas Equipo de Gestión – Centro General de alumnos

Petitorios al Consejo de Profesores

Asamblea triestamental con Equipo de Gestión (Delegados  de profesores, apoderados y alumnos)

Generación de espacios permanentes, oficinas, murales etc.

Integración con organismos e instituciones  de la comunidad a través de la facilitación de espacios y coordinar acciones dirigidas al desarrollo armónico de la convivencia y satisfacer  las necesidades mutuas.

Confección de Reglamento  de Convivencia Escolar.
Cuadro de Honor

(actualizado)
II.-  PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
       Los procedimientos disciplinarios tendrán como criterios generales:

Favorecer instancias  de apelación, deberán seguir conducto regular: Paradocente, Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, Orientador,  Inspectoría General, Vice rectoria, Rector  y  Consejo Escolar.
Favorecer instancias de diálogo.

Favorecer instancias de reparación en caso de error, si el error es público debería repararse en público y si es privado, en privado..

Favorecer el resguardo de una interrelación respetuosa entre los distintos miembros de la comunidad.

Favorecer la no discriminación entre los miembros de la comunidad escolar.

III.-  DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

         Con el objeto de mantener una sana convivencia escolar en base a la igualdad de derechos y el respeto a la dignidad de la naturaleza  humana, se resguardará el cumplimientos del derecho internacional y nacional los cuales se expresan en derechos fundamentales que estamos obligados a resguardar y que forman parte de nuestra normativa.  En consecuencia exigiremos el cumplimiento de los siguientes derechos:

1.- A recibir  educación de calidad y apoyo de los padres (Recibir educación de calidad, de acuerdo a las posibilidades materiales del colegio).

2.- A respeto de opiniones, tendencias y creencias, siempre que estas no alteren ni interfieran  la normativa general  del Colegio.

3.-A  petición.

4.-A  conocer y participar en la creación del Reglamento Interno.

5.- A ser tratado con respeto aún en situaciones  que ameritan  un llamado de atención o sanción, de tal manera que no se dañe la integridad física ni psíquica. 

6.- a recibir orientación  vocacional y profesional.

7.- A interactuar en un ambiente seguro y libre de contaminación.

 8.- A la participación democrática en elecciones: de consejo de curso, centro general de alumnos y gobierno estudiantil.

9.- A ser protegido frente a cualquier atropello que este reglamento determine, ya sea de carácter  interno o de procedencia externa que dañe la buena convivencia.

10.- A ser escuchado en su propia defensa frente a cualquier impugnación que se haga de su persona.

11.- Al buen uso de los espacios disponibles.

12.- A participar de los acuerdos para la sana convivencia.

13.- A representar públicamente al establecimiento resguardando sus prerrogativas de alumno regular y facilitando su retorno al sistema.

14.- A la educación y velar por la continuidad  de sus estudios secundarios  a aquellos alumnos con situación de riesgo social y a alumnas embarazadas.

15.- Al uso de bienes, medios audiovisuales y de infraestructura, siempre que no altere el buen funcionamiento de la convivencia escolar y que esté  supervisado por un funcionario del Liceo.

16.-A recibir una Orientación Familiar dando énfasis a la autoestima.

17.-A que se le llame para presenciar  y hacer observaciones sobre un problema  que lo involucre. 

18.-A ser derivado a un centro de asistencia médica y en caso de accidente velar por la aplicación del seguro escolar por parte de inspectoría general. 

19.-Al reconocimiento institucional en función del mérito personal y colectivo.

20.- A desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formación integral necesaria para construirlo.   En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, los alumnos tendrán derecho a denunciar, reclamar, ser oìdos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos.
IV.-  DEBERES DE LOS ALUMNOS

        DE LA CLASE:

Los alumnos deberán mantener un sistema de respeto permanente de estudio, participación   y cooperación con el profesor de tal manera que la buena convivencia se vea reflejada en un trabajo  armónico  y no   de confrontación.

Los alumnos que tengan una participación activa  representando al Liceo  serán destacados con premios, beneficios o estarán en el cuadro de honor del Colegio, además se considerará la asistencia.
DEL UNIFORME:

El uniforme que deberá usar el alumno es aquel que está determinado de común acuerdo  entre Equipo de Gestión y  Centro de Padres.

DAMAS: De 2º a 4º  Año de Enseñanza Media,  Falda azul marino, blusa blanca, corbata e insignia y chaqueta azul marino  y/o chaleco azul marino (en casos autorizados por la Dirección del Establecimiento), calceta y/o panty azul y zapatos negros. 

Como uniforme  opcional en período de calor (del 1° de octubre en adelante),  se  podrá   usar   una falda azul con cuatro tablones  y  polera  blanca con la insignia impresa.

VARONES: chaqueta azul marino, pantalón gris, camisa blanca, zapatos negros, corbata e insignia del Liceo.  Si algún alumno no pudiera adquirir la chaqueta,  se autorizará poder reemplazarla por un chaleco del mismo color.

                      Como uniforme opcional en período de calor (del 1º de octubre en adelante), se podrá usar  una polera  blanca  con la insignia impresa.

                      En tiempo frío (mayo a septiembre) determinado por Inspectoría General,  tanto damas como varones podrán usar  parka de color azul y las damas podrán usar pantalón de tela azul, chaleco azul  marino bajo la chaqueta o la parka.

NOTA: Los cursos bicentenarios, 7º, 8º y 1ºs medios tendrán un uniforme diferente, el que estará a disposición de los apoderados en el inicio del año escolar 2011, teniendo como plazo  a fines del mes de Marzo del año en curso.
3.   DE LA PRESENTACIÓN PERSONAL:
Damas:       a) Aseadas
                    b) Pelo tomado con pinche o cole azul y sin tintura

color extravagante)                   
                  c) Uniforme limpio

                  d)  Usar aros que no sean  extravagantes en color y tamaño  ni joyas,  ya                        que  la  pérdida de esta no será de responsabilidad del Liceo.

                  e) Largo de la falda  moderado (no mini)

                   f)  Manos  limpias  uñas cortas y sin pintar.  

                  g) sin tatuajes visibles
                   h) Sin Piercings
Varones  a) Aseados
                    b) Pelo corto (corte tradicional y peinado), sin tintura.

                    c) Rasurados

                    d)  Sin aros, piercing , extensiones y otros
                    e)  Uniforme limpio y bien planchado

                    f) zapatos negros y bien lustrados
                       .No se aceptarán zapatillas.
                    g) sin tatuajes visibles
 Para Educación Física la vestimenta mínima tanto para damas  y varones será: zapatillas, calcetas, short , polera y buzo institucional. Los alumnos(as) pueden venir desde su domicilio con el buzo institucional sólo si la hora de educación física está en el primer bloque de la mañana, terminado el bloque deberán vestir su uniforme.
Los alumnos  no deben traer especies de valor. El establecimiento no se hace responsable de pérdidas en caso de que esto ocurra.

Los celulares  si se traen al colegio  deben estar apagados y guardados durante las horas de clases, tampoco se hace responsable el establecimiento por la pérdida o robo de estos. 

Los alumnos de los cuartos medios podrán usar polerón diferente al  uniforme del Liceo desde el segundo semestre , salvo previa solicitud de los interesados  al Rector del establecimiento, el cual se reserva el derecho de aceptar o denegar tal solicitud, una vez visto diseño, frases y caricaturas.  

DEL HORARIO:

Cada alumno debe presentarse al Liceo a más tardar cinco  minutos antes de la hora de inicio dentro del establecimiento.

Por ningún motivo, aquellos alumnos (as) que lleguen antes de la hora indicada podrán quedarse afuera del establecimiento.  Deberán hacer su ingreso inmediatamente al Liceo y así  evitamos todo tipo de problemas que pudieran sufrir nuestros jóvenes (asaltos, robos, etc.).

De igual forma, al término de cada jornada  de clases deberán retirarse  inmediatamente  a sus domicilios, por las razones expuestas anteriormente.

HORARIO JORNADA  ESCOLAR COMPLETA

DENTRO DEL LICEO : 08.05 hrs.
INICIO. DE CLASES :  08.10 hrs.  
HORARIO DE COLACION: de 13:10 a 14:10

INICIO JORNADA TARDE : 14:15 HRS.

TERMINO DE LA JORNADA : 17:25 hrs.

Día Viernes  la jornada finaliza a las 13:10
IV.-  DEBERES DEL ALUMNO FRENTE A LA COMUNIDAD LICEANA

EL ALUMNO DEBE:

a) Respetar a sus compañeros, profesores y personal del Liceo en general.

b) Cumplir con sus deberes escolares a cabalidad.

c) Traer los materiales necesarios para el desarrollo de sus clases. (Textos de estudio, Agenda escolar,    útiles escolares.) 

d) Respetar y cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento sin distinción.
c) Respetar la convivencia moral y ética dentro del establecimiento, específicamente a expresiones de amor entre pololos demasiado efusivas frente a sus pares y comunidad Liceana.
V.-  DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS

DERECHOS  DEL  APODERADO

1.- Velar por que sus hijos reciban una educación integral, en relación a las posibilidades del establecimiento.

2.- Recibir información sobre el proceso educativo de hijos y/o pupilos.

3.- Mantener comunicación permanente con el profesor jefe, demás profesores e inspectores.

4.- Derecho a exigir el cumplimiento de los acuerdos tomados en reuniones de curso.

5.- Elegir la Directiva del Centro General de Padres por votación.

6.- Participar de las jornadas del  establecimiento.

7.- Derecho a participar en reuniones con el equipo de gestión cuando se considere necesario a través de sus  representantes.

8.- Derecho a participar en reunión de microcentros.

9.- Derecho a colaborar  en la función educativa y formativa del Liceo aportando los recursos, y medios a su alcance.

10.- Derecho a ver la ficha de matrícula y la hoja de vida del pupilo o pupila.

11.- Derecho a conocer Reglamento interno de convivencia escolar del liceo.
DEBERES DEL APODERADO 

1.- Conocer el reglamento interno de convivencia del Liceo.

2.- Todo alumno debe tener un apoderado titular y un apoderado suplente.  Es responsabilidad  de los padres ser apoderados de sus hijos.   

Como excepción están los alumnos (as)  que   residen  en  los hogares de menores u otra institución, en cuyo caso el apoderado es el Representante Legal que la institución determine.

3.- El apoderado tanto titular como suplente que figure en la ficha de matrícula  de su pupilo debe mantener una actitud de respeto  hacia todo funcionario del establecimiento  cuando sea citado por algún  problema de conducta de su pupilo, o cuando  acuda al Liceo  por otra razón.

4.-  El apoderado siempre debe tener una actitud de respeto con el personal del Liceo, si no fuere así, la Dirección se faculta  el derecho de inhabilitarle como apoderado del Establecimiento. 

5.- Justificar a su pupilo en caso de inasistencia,  ausencia a evaluaciones atrasos u otros, en forma oportuna y cuando el colegio lo requiera.

6.- Asistir obligatoriamente a reuniones de curso y micro-centros, si por alguna razón el apoderado  titular o suplente  no asistiere, deberá justificar  su inasistencia con el inspector  que corresponde a su curso, debiendo asistir  en el horario que su profesor jefe tiene para atención, si no lo hiciere su pupilo no podrá ingresar a clases el día siguiente a la hora de atención del profesor jefe.

7.- Venir al Liceo periódicamente a fin de conocer situación de su pupilo.

8.- Controlar el horario de estudio del alumno  en casa.

9.- Revisar diariamente la libreta  de comunicaciones.

10.- Apoyar al Liceo  en su labor educativa, participando permanente en las actividades de este.

11.- Fomentar normas de conducta, comportamiento, respeto y de sana convivencia en su pupilo.
12.- Tener diálogo permanente con su hijo o pupilo.

13.- Responder  ante  cualquier deterioro ocasionado  por su pupilo, cancelando  o reponiendo los daños causados, incluida labor de mano si procede.
14.- El apoderado no podrá retirar antes de la hora de término de jornada a su pupilo si este tiene control que realizar  o trabajo que entregar.  En caso de extrema urgencia el apoderado deberá contar con la autorización de Inspectoría General, Evaluación  y del profesor(a)  con quien tenga el control o un trabajo que entregar.

15.- El apoderado debe conocer el horario de entrada y salida de su pupilo.  porque el establecimiento  se hace responsable de los alumnos, sólo mientras se encuentran al interior de éste.

16.- El apoderado debe saber como sale vestido y presentado su pupilo desde  el hogar al Liceo y evitar así contratiempos en este por su presentación  personal.

DE  LAS JUSTIFICACIONES

Deben ser hechas en forma personal por el apoderado respectivo registrado en la ficha de matrícula, antes de ingresar a clases, previa presentación de su cédula de identidad si fuera necesario. 

Horario de justificaciones  08.00 a 13.00 hrs. 

y de 14.00 a 17.30 hrs.
Lugar de justificaciones :

Se justificará sólo en la oficina  de Justificaciones en el hall del  establecimiento.
Si el alumno necesita retirarse antes del término de la jornada, este será autorizado por el Inspector General, al día siguiente deberá ingresar a clases con la justificación respectiva.

Es obligación del apoderado y alumno  preocuparse de sus inasistencias y justificaciones.

DE  LOS ATRASOS

El Establecimiento no contempla  atrasos de llegada para los alumnos que vivan en el radio urbano de la ciudad.  El alumno que llegue atrasado al establecimiento podrá ingresar a este solo si viene acompañado de su apoderado.
Los alumnos cuya residencia es de sectores rurales y por ende deben viajar, se les otorga  un “pase de atraso” para ingresar a clases diariamente.

 Para no interrumpir las clases, todo alumno que viaje y llegue atrasado, permanecerá hasta las 08.30 hrs en el comedor, posteriormente a su sala respectiva.

Los pases por “atrasos en horas intermedias”, los otorga el paradocente y al día siguiente deberá justificar su apoderado personalmente con el Paradocente respectivo; si reincidiera deberá concurrir a Inspectoría General donde  se le suspenderá  de clases.

 VI.-  DE LA AGENDA ESCOLAR  E INFORME DE NOTAS

Cada alumno debe tener una Agenda escolar la  que será personal e intransferible, diseñadas por el Centro de Padres.

La Agenda escolar, es el documento oficial que se utiliza para informar e invitar al apoderado  a fin de conocer cualquier situación del  o los alumnos.  Esta   Agenda  es foliada, a fin de  que ningún alumno  le saque hojas, de modo tal que los apoderados deban tomar conocimiento de todo tipo  de comunicaciones que en ella exista.  Se sugiere que los padres tengan  un control permanente de esa Agenda.
Se entregará   informe de calificaciones en reuniones de padres y apoderados.

VII.-  DE LA DISCIPLINA

Es responsabilidad de toda la comunidad   escolar   que  los   alumnos (as) compartan  su horario  de   clases   en  un  ambiente  sano,  cordial  y   de respeto.

Cada alumno  tiene una hoja de vida en el libro de clases de su respectivo Curso.  En esta hoja se registrarán  todo tipo  de   observaciones, las  que podrán ser positivas y/o negativas, y en algunos casos sugerencias.

TIPOS DE FALTAS:
FALTAS LEVES: Se consideran faltas leves aquellas que no atentan  física, ni sicológicamente contra personas o la infraestructura del colegio y aquellas que no transgredan  las normas establecidas ni los valores fundamentales del proyecto educativo.

Las faltas leves serán sancionadas  con medidas adecuadas y pedagógicas, quedarán registradas en la hoja de vida del alumno  y comunicadas  al apoderado.

1.- Veracidad: Copiar en pruebas,  justificar acciones personales o grupales tejí versando la realidad  con la autoridad.

2.-  Responsabilidad: Por incumplimiento reiterado de las normas del establecimiento, atrasos  reiterados en horas intermedias, uso incorrecto del uniforme en su presentación personal, no entregar la información del establecimiento al apoderado.

3.- Actitudes negativas dentro de la sala:  Pararse sin autorización, lanzar objetos, comer en la sala, usar gorros, o hacer uso de cualquier reproductor de música (MP3-MP4- celulares, etc.)
4.-  El uso del celular: Se autorizará traer celular (bajo la responsabilidad del alumno si se perdiese), pero en períodos de clases deberán permanecer apagados y guardados.  En caso contrario se requisará  y se entregará a Inspectoría General para que lo retire el apoderado.  

FALTAS GRAVES:

Se considerará faltas graves a aquellas  que atenten seriamente contra los    valores fundamentales y normas establecidas dentro de este reglamento como también del proyecto educativo, las cuales quedarán registradas  en la hoja de vida del alumno.

1.- Adulteración de documentos: Se considerará falta grave la adulteración de notas, certificados, comunicaciones, firmas y fechas de documentos, trabajos prácticos y escritos dados por profesores.

2.- El respeto a las personas de la comunidad escolar: Agresiones físicas a compañeros, rebeldía o engaño, abuso hacia los más débiles bullyng, atentar contra la dignidad  e integridad  física, faltas de respeto a profesores y personal general del establecimiento.  Divulgar información falsa sobre algún integrante de la comunidad escolar.

3.- Portar material peligroso: Los alumnos no podrán portar elementos como armas de fuego, cortaplumas, cuchillos cartoneras u otro elemento posible de catalogar como arma blanca.  Portar, consumir o comercializar bebidas alcohólicas, cigarrillos y drogas.  Llegar drogado o bebido al establecimiento.

4.- Actitudes indecorosas: Se considerarán actitudes indecorosas aquellas señas, gestos o actitudes de irrespeto hacia profesores o personal del liceo que contraríen la labor formativa de éstos. 

5.- Evasión de clases y del Establecimiento: Se considerará falta grave el hecho de evadirse de horas de clases, estando presente en horas anteriores como también  del Establecimiento, por cualquier vía (puerta o pandereta)..

6.- Respeto por los bienes de los compañeros como del Establecimiento:  Se  considerará  falta grave el dañar, destruir, sustraer materiales o pertenencias de compañeros, el rayar mesas, paredes, vidrios o destruir parte de mobiliario escolar del liceo, introducir virus  a los computadores del liceo.

7.- No favorecer la preservación y conservación del entorno. 

8.- Traer , mostrar, distribuir y divulgar pornografía al  interior del establecimiento por cualquier medio. 

9.- Mentir en forma premeditada falseando información o hechos frente  a la autoridad
10.- Robar
11.- Matonaje, bullying o cyberbullyng.
.-FORMA DE ABORDAR LOS CONFLICTOS
El  procedimiento a  seguir   frente a  un conflicto  se  podrá  dar  a  través  de:

1.- Negociación informal; la cual buscará la solución del problema de forma informal entre las partes involucradas.

2.- Mediación en el conflicto; implica un proceso de resolución con la participación de un tercero neutral en donde la toma de decisiones  es de absoluta  responsabilidad de las partes que están en el conflicto.

3.- Arbitraje; corresponde a un proceso privado de resolución en donde las partes afectadas en el conflicto recurren a un tercero imparcial y depositan en él las medidas de resolución.

4.- Compromisos: Es una medida pedagógica por  la cual   el   alumno se compromete por escrito a mejorar ciertas conductas o comportamiento reiterado o grave.  El documento será firmado por el apoderado  y el alumno.  El incumplimiento del compromiso en faltas leves se traducirá en "suspensión" del  alumno y  en caso  de faltas graves será la “condicionalidad”.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO FRENTE A FALTAS GRAVES:
Inicio de Procedimiento.

1.- Frente a una falta de un alumno(a)  tipificada como grave en el Reglamento Interno de convivencia escolar  los inspectores y profesores tendrán la obligación de informar a Inspectoría General de forma inmediata en el día lectivo en que sucedieron los hechos y de registrar la observación correspondiente en el libro de clases.
2.- Inspectoría General pondrá en conocimiento de los hechos tipificados como graves  al apoderado titular o suplente de los alumnos, en el plazo de un día lectivo.

3.- Tanto apoderados como alumnos tendrán derechos a establecer descargos de tal forma de clarificar la situación particular acaecida, el procedimiento será el siguiente.
a) Lectura de observación que imputan la falta, las cuales describan los hechos.

b) A continuación y para los mismos efectos, tomará la palabra el alumno y apoderado; quedando registro y firma de declaración.

c) Inspectoría  General en cualquier momento del procedimiento podrá recabar aclaraciones de las partes sobre los hechos.
d) Finalizado el procedimiento se leerá por el inspector general la sanción que corresponda según reglamento.

e) La sanción y procedimiento general quedará registrado en el libro de clases, en la página de observaciones individuales del alumno.

4.- Inspectoría General en conjunto con Apoderado y alumno imputado de falta grave, firmarán declaraciones de compromiso;  cuyo sentido es mejorar el comportamiento del alumno.

5.- Dentro del compromiso estará la obligación de asistir por parte del alumno al departamento de Orientación y de citar por parte de Orientación una vez entregada la notificación por Inspectoría General en el plazo máximo de una semana lectiva.

6.- Será  obligación del departamento de Orientación registrar el procedimiento y observaciones en un libro de Derivaciones de procedimientos disciplinarios de faltas graves. Cada anotación deberá contener información explícita de observaciones, acompañada de nombre Orientador, firma y timbre y fecha.
7.- Además el Orientador a cargo del procedimiento  deberá registrar en libro de clases su nombre, fecha y timbre, la derivación de orientación por falta grave.

8.- En caso que el procedimiento reflejara la inocencia absoluta del alumno de los hechos imputados en observaciones de libro de clase se procederá por escrito a aclarar situaciones al alumno y apoderado y a borrar de forma inmediata la observación en libro de clases, acompañando nombre y fecha y timbre, de Inspector General.
               Cada uno de estos procedimientos quedará registrado en la hoja de vida del alumno.      

DE LAS SUSPENSIONES:

Si la observación negativa es reiterada, se notifica al apoderado  que su pupilo va a ser suspendido de clases.

Si un alumno está suspendido y debe rendir una prueba, ésta la dará a su regreso conviniendo la fecha con el profesor, tal situación quedará registrada en la hoja de vida del alumno.

TIPO DE OBSERVACIÓN QUE AMERITA  SUSPENSIÓN:

La suspensión se aplicará frente a faltas graves, considerando los procedimientos y formas de abordar los conflictos de la convivencia escolar.

Algunas de las faltas  que provocarán suspensión son:

a) Actos o vocabulario grosero

b) Agresiones físicas y verbales entre alumnos y/o terceros.

c) Fumar dentro del Liceo.

d) Falsificar documentos 

e) Ponerse notas en el libro de clases.

f) Causar daños y destrozos dentro del establecimiento.

g) Consumo de alcohol, drogas o llegar bebido.

h) Rayar cualquier infraestructura del establecimiento.

i) Evasión de clases (un día de suspensión) Faltar en la jornada de la tarde se considerará como evasión de clases, a menos que el apoderado lo haya retirado.
Las suspensiones varían de 1 a 3 días.  Dependiendo de la gravedad de la observación se procederá  a establecer la condicionalidad o cancelación de la matrícula del alumno o alumna.  En todo caso el apoderado deberá  estar en conocimiento de los procedimientos y formas de abordar el conflicto y  las sanciones determinadas. El establecimiento tomará las medidas de orientación remediales para cada caso.

ºDE LA CONDICIONALIDAD:
Los alumnos cuya conducta es demasiado negativa pasan a  la unidad de orientación o a un equipo multidisciplinario  a fin de ver la posibilidad de ayudarlos  a revertir su conducta en un plazo determinado.  Si no sucediera este cambio, se notificará al apoderado de la condicionalidad  de su pupilo, por intermedio del inspector general y profesor jefe, los cuales establecerán un compromiso.

De no cumplir el compromiso, no tendrá derecho a matrícula al año siguiente.  

DE LAS EXPULSIONES:

Ocurre la expulsión  del o los alumnos  en caso muy extremos, frente a faltas graves, como por ejemplo, agresión física o sicológica  hacia algún profesor, alumno (a) inspector u otro funcionario del establecimiento, el atentado contra la infraestructura  del Liceo, robo comprobado, atentar contra los vehículos y bienes del personal del establecimiento, venta de drogas, incumplimiento de la condicionalidad, u otras faltas de similar magnitud.  Si algunos de estos hechos ocurriese, la sanción deberá ser ejecutada en común acuerdo con el consejo de profesores y Dirección del establecimiento.

En el caso específico de actitudes de matonaje o bullying, se considerara como falta grave lo que amerita un Consejo de Profesores con Dirección para proceder a cancelar matrícula.  En  caso de una situación de gravedad extrema se procederá en forma inmediata a la expulsión del alumno sin procedimiento contemplado en el presente Reglamento, solo se podrá apelar al Consejo Escolar.
VIII.-  TÉRMINO DE JORNADA
           Los cursos no pueden ser despachados por  profesores antes del término de  la jornada, hasta que el toque de campana así lo indique o sean autorizados  por  Inspectoría General o Dirección para retirarse.

IX.-    DE LOS RETIROS

           Los retiros  del Liceo serán realizados en Inspectoría General  y los  traslados internos serán de exclusiva responsabilidad de la Unidad Técnico  Pedagógica del establecimiento. 

           Antes de   efectuar o   realizar   esta acción,   deberá consultarse a Biblioteca, Profesor Jefe, departamento de  Educación  Física, etc. Si el alumno tiene en su poder algún material que pertenezca a alguno de estos estamentos, deberá  regularizar esta situación, para  poder   hacer efectivo su retiro o traslado.

X.-  DE LO TECNICO PEDAGOGICO

       Las situaciones de orden técnico pedagógico, serán resueltas de forma exclusiva por los organismos institucionales conformados por profesionales de la educación contratados para tales efectos en la dotación docente de nuestro establecimiento.

         En relación a la conformación académica de cursos pilotos, tales como, programas especiales de alto rendimiento académico y aquellos con dificultad de aprendizaje,  la Unidad Técnico Pedagógica podrá   reubicar alumnos al término de cada semestre  cuando no se cumplan los parámetros esperados para cada nivel, previa   consulta  al Consejo de Profesores .

XI.-   VARIOS

         Los alumnos que concurran al Liceo  en bicicleta deberán traer cadena con candado de tal forma que aseguren dicho vehículo   en   el   lugar asignado para dejarlas. El Liceo no se responsabiliza por la pérdida de bicicletas.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DEL LICEO.

EL RECTOR:
El  Rector como conductor de la institución educativa es responsable de la gestión a nivel pedagógico, institucional y administrativo. Velará por otorgar las mejores condiciones de trabajo, que sean adecuadas para la seguridad, salud y desarrollo de las funciones de todo el personal y alumnos que se desempeñan y estudian en el establecimiento.

EL PROFESOR

El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como misión contribuir eficazmente a la formación de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. La naturaleza de su función exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral, salud física y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes.

EL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente se desempeña en las diferentes instancias de gestión institucional, en funciones de apoyo al desarrollo de los procesos educativos, ejerciendo funciones de carácter profesional, técnico y auxiliar. Debe ser integrado en el desarrollo de los procesos de planificación institucional.

DEBERES DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS:
1.-  Entrega de información oportuna.

2.-  Aunar criterios en materia pedagógicas, disciplinarias y   administrativas.

3.-  Velar por el cumplimiento de las normativas establecidas.

4.-  Trato    digno    y    respetuoso    para    con    los    diferentes    estamentos.

5.-  Apoyar la labor docente.

6.-  Fomentar  el trabajo en equipo.

7.-  Respetar  criterios  pedagógicos  para  cambiar  alumnos de   curso.

8.-  Favorecer un buen clima organizacional.

9.-  Hacer cumplir los horarios de trabajo  asignados por contrato 

10.-Calendarizar   los   consejos   de    profesores   por   tipo    (ej.   administrativo, orientación, G.P.T., disciplina.   Reunión de Inspectores generales con paradocentes, dos veces al mes.
11.-Coordinar  y  supervisar las tareas y responsabilidades del  personal a su cargo.

12.-Establecer la estructura organizativa técnico pedagógica del establecimiento.

13.-Propiciar  un  ambiente  estimulante  en  el  establecimiento  para   el   trabajo   de   su   personal   y      crear    condiciones favorables para lograr los objetivos del plantel.

14.-Presidir  todos  los   consejos  y  delegar  funciones  cuando  corresponda.

15.-Estimular    y    facilitar      el      perfeccionamiento      y/o   capacitación   del   personal   de   su   dependencia.

16.-Velar  por  el  cumplimiento  de  las  normas  de  prevención,  higiene  y  seguridad  del   establecimiento  educacional.

17.-Garantizar la integración y participación democrática de  todos  los  componentes  de  la  comunidad  escolar.

18.-Velar  por  la correcta  aplicación de las normas legales y reglamentarias  del  quehacer  educacional.

19.-Analizar  los resultados  del  proceso educativo  sugiriendo  acciones  pedagógicas  preventivas  y/o   remediales.

20.-Estudiar  y  promover  medidas formativas para solucionar problemas  de   desadaptación  de  los   alumnos   al   medio   escolar.

21.-Convocar a consejo de profesores en forma oportuna y por escrito, señalando la tabla respectiva al  menos con un día  de anticipación.

22.- Cautelar  el cumplimiento   del     reglamento     de  convivencia     escolar.

23.- Velar   por   mejorar   el  rendimiento   escolar   a  través de acciones  o  programas  especiales  de  reforzamiento  

DEBERES DE LOS DOCENTES

ENTRE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES SE ENCUENTRAN:

1.- Entregar una educación de calidad.

2.- Conocer y cumplir los reglamentos y normativas que nos rigen.

3.- Respetar las distintas opiniones, tendencias y creencias.

4.- Mantener un buen nivel de comunicación  dando un buen trato a los alumnos y  a toda la comunidad   escolar  liceana.

5.- Ser consecuente con lo que se dice y hace.  

6.- Ser respetables

7.- Participar cumpliendo  diferentes tareas.

8.- Asumir responsabilidades asignadas de acuerdo a las aptitudes y capacidades personales.

9.- Mantener una presentación personal de tipo formal.

10.- Cumplir     con    las    labores     administrativas     asignadas    (atención   de    apoderados,    entrega    de     planificaciones,  entrega  de   notas   a  tiempo, participar de los proyectos de    mejoramiento    educativo).

11.- Cumplir con los horarios estipulados de trabajo.

12.- Crear dentro de aula un clima de sana convivencia escolar que genere un trabajo armónico entre profesor y alumno.
13.- Desempeño profesional y laboral eficiente en el aula y establecimiento.

14.- Planificar, coadyuvar  en   la   ejecución   y   evaluación del  Plan de Trabajo del establecimiento   y  ( P.E.I.).

15.- Mantener reserva respecto de las materias tratadas en los  consejos.

16.- Perfeccionamiento  permanente  y  transferencia   oportuna  a   sus pares.

17.- Analizar   problemas    individuales    o    generales    de    los  alumnos proponiendo soluciones  pedagógicas considerando  seguimiento   formativo.

18.- Mantener una sala digna para un normal desarrollo de las  clases.

19.- Identificación e impregnación de la mística del establecimiento.

DERECHOS DE LOS DOCENTES:
1.- Derecho a ser respetado por toda la comunidad escolar.

2.- A ser escuchado en su defensa frente a cualquier impugnación que se haga de su persona y su  quehacer.

3.- A participar de la organización de los estamentos.

4.- A ser informado constante y eficientemente en el momento adecuado del acontecer de la comunidad  escolar y de los procesos evaluativos por parte de la dirección del establecimiento.
5.- Proteger su integridad física y psíquica en su desempeño laboral.

6.- A ser informado de las situaciones conflictivas ( técnico pedagógicas)  que nos afecten, respetando el  conducto regular.

7.- Conocer las observaciones que se nos adjudican.

8.- A un informe valorativo del quehacer académico personal al final del año laboral, en base a una pauta confeccionada y dada a conocer a los docentes con el fin de mejorar.

9.- A perfeccionamiento.

10.- Reuniones   periódicas,  G.P.T.,  apelando   a   autorización    del      MINEDUC.

12.-  Respetar   horarios   de   trabajo. 

13.-  Respetar    horario    de    atención    del    profesor    a     los   apoderados.

14.-  Derecho a información institucional oportuna.

15.-  Proporcionar  los materiales necesarios para el trabajo en   el aula.

16.-  Respetar espacios de recreación

17.- Derecho   de   un   trato   digno   y   respetuoso   por   parte  de alumnos, apoderados y del resto de   los integrantes de la comunidad escolar.

18.- Conocer   las    faltas   en   que    alguien    incurre  en  forma  oportuna y privada.

19.- A participar en la confección del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

20.- Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad física, psicológica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicológicos por parte de los demás integrantes de la comunidad educativa.  Revestirá especial gravedad todo tipo de violencia física o psicológica cometida por cualquier medio, incluyendo lo tecnológico y cibernéticos, en contra los profesionales de la educación.  Al respecto los profesionales de la educación tendrán atribuciones para tomar medidas  administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de alumnos ; la citación del apoderado y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones  al estudiante para propender al orden en el establecimiento. 
21.- Derecho a reunirse 1 vez al mes en Consejo de Profesores y sus reflexiones y propuestas quedarán registradas en un acta numerada de sus sesiones.

22.- Derecho como Consejo de Profesores en la elaboración de la Cuenta Pública del Director y en la evaluación de su gestión de la del Equipo Directivo y de todo el Establecimiento.

DEBERES DE LOS PARADOCENTES.

1.- Hacer   diariamente   la   subvención   en   los   libros.

2.-  Citar   apoderados  para   justificaciones  y   observaciones.

3.-  Velar  por  la  disciplina   del   establecimiento.

4.-  En   ausencia   del   profesor   quedarse   con   el   curso, (con apoyo de orientación              y  (U:T:P.)
5.-  Hacer cambios de libros en jornada oportuna especialmente en asignaturas artísticas.

6.-  Enviar  alumnos  con  problemas  de  inasistencia y  notas  a   U.T.P.

7.-  Apoyar   el ingreso y salida  de los alumnos.

8.-  Llevar   el   control   de   inasistencias   y   atrasos intermedios.
9.-  Llevar   alumnos    al    hospital    en     caso    de     accidente     (ambulancia).

10.- Velar  por  el  cumplimiento  de  las normativas vigentes en  el establecimiento por parte del  alumnado. 

11.- Participar  en Consejos Generales cuando proceda.

12.- Colaborar en comedor del establecimiento en período de desayuno y almuerzo de alumnos,

DERECHOS DE LOS PARADOCENTES.

1.- Respeto a su carga horaria.

2.- Trato digno por parte del resto de la comunidad educativa.

3.- Recibir información oportuna desde Inspectoría  General.

4.- Trabajar en un lugar adecuado y digno.

5.- Recibir materiales de oficina, al inicio del año escolar o cuando sea necesario.
6.- Cualquier notificación de tipo personal deberá realizarse en la oficina de Inspectoría General.

7.- A participar en la confección del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

DEBERES DE LOS AUXILIARES.

1.- Mantención  del  aseo  y  ornato del establecimiento (salas,   baños, áreas verdes etc.).

2.- Recibir de buena manera a padres,  apoderados y alumnos.

3.- Cumplir con su horario de jornada laboral.
4.-  Mantener buena disposición frente a las funciones que se le encomienden

DERECHOS DE LOS AUXILIARES.

1.- Trato  digno   y   respetuoso por parte de toda la comunidad   educativa.

2.- Tener  implementos  necesarios para  hacer  bien su trabajo.

3.-  Respeto a su carga horaria.
4.- A participar en la confección del Reglamento Interna de Convivencia Escolar.
DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS

1.- Colaborar  directamente con las diferentes unidades en las cuales están asignados 

2.- Desarrollar con eficiencia las tareas encomendadas.

3.- Mantener la debida reserva de la información que se maneja en cada oficina.

DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS

1.- Respeto a la carga horaria 

2.- Trato respetuoso y adecuado por parte de la comunidad educativa.

3.- Recibir los materiales adecuados para el trabajo.
4.- Participar en la confección del reglamento Interno de Convivencia Escolar
DE LA CONVIVENCIA ENTRE  PARES

Los conflictos interpersonales deberán ser manejados en un clima de respeto y apertura evitando cualquier  tipo de  acción violenta sea ésta física o verbal.  De ser necesario , los  alumnos y alumnas, no docentes, docentes,  docentes superiores, 
podrán solicitar la mediación de algún miembro del cuerpo docente superior    (por  conducto regular )  para ayudar  a solucionarlos, ante lo cual los involucrados, deben estar presentes en el momento de entregar cada uno su versión  y tomar conocimiento  de las medidas que se aplicarán a cada uno de ellos.

En   general  el  personal  del  Liceo  Valentín Letelier Madariaga  de  Linares ,  debe  procurar  entregar  profesionalismo, dedicación , compromiso, responsabilidad y vocación de servicio, para asegurar a la comunidad linarense, sistemas y procedimientos eficientes, realistas y oportunos.

  DANIEL MILLA ELGUETA                                          JORGE CARRASCO CAMPOS

  PROFESOR DE  ESTADO                                             PROFESOR DE ESTADO

VICERECTOR ACADEMICO                                             INSPECTOR GENERAL

CARLOS VIVEROS SILVA                                             DOMINGO CORIA ROJAS

 PROFESOR DE  ESTADO                                             PROFESOR DE ESTADO

        ORIENTADOR                                                                     RECTOR
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